BOZZA CONVENZIONE

TRA IL COMUNE DI DIMARO-FOLGARIDA E IL COUNE DI MALE’
PER COLLABORAZIONE TEMPORANEA DEL DIPENDENTE

COLLABORATORE TECNICO, C EVOLUTO

scrittura privata in modalita elettronica - registrata nel repertorio degli atti privati n. del protocollo

informatico PITre del Comune di Dimaro Folgarida.

Nell'anno duemilaventidue, il giorno __. (TN) del mese di aprile, tra i signori:

- Andrea Lazzaroni, nato a Brescia il 27.06.1974, domiciliato per la carica in Dimaro Folgarida (TN), presso
la sede del Comune di Dimaro Folgarida con sede in Dimaro Folgarida Piazza Serra 10, Codice Fiscale
02401970229, il quale interviene ed agisce in rappresentanza della stessa nella sua qualita di Sindaco pro
tempore del Comune di Dimaro Folgarida in esecuzione della deliberazione consiliare n. 43 dd.
08.10.2020, esecutiva

- Barbara Cunaccia, nata a il , domiciliata per la carica in Malé (TN), presso la

sede del Comune di Malé, con sede in Malé, Piazza Regina Elena n.17, Codice Fiscale 00378700223, la
quale interviene ed agisce in rappresentanza dello stesso nella sua qualita di Sindaco e legale
rappresentante del Comune di Malé, in esecuzione della deliberazione consiliare n. __  dd.

, esecutiva;

PREMESSO CHE:

Il Signor Martinelli Thomas, dipendente della Comune di Dimaro Folgarida, € in servizio a tempo

indeterminato e a tempo pieno, con la qualifica di Collaboratore Tecnico, inquadrato nella Categoria C,

livello evoluto, assegnato al Servizio tecnico,

Rilevato che:

e il Comune di Malé in seguito a procedure di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 76 del C.C.P.L.
1.10.2018, ha proposto l'assunzione al signor Martinelli Thomas nel medesimo ruolo rivestito
nell'amministrazione di appartenenza;

e Il Signor Martinelli Thomas ha accettato la mobilita volontaria verso il Comune di Malé in data

16.05.2022;



e la Comune di Dimaro Folgarida, prendendo atto della procedura di mobilita del proprio dipendente
ha concordato con il Comune di Malé che detta mobilita avvenga in data 16 maggio 2022 e che il
periodo di transizione avvenga come di seguito:
fino al giorno 15 maggio il signor Martinelli Thomas svolgera n.1 giorno di lavoro presso il Comune di
Malé al fine di permettergli di inserirsi nella struttura amministrativa di Malé.

Dal giorno 16 maggio fino alla sua sostituzione e comunque entro il giorno 31.12.2022, come
dipendente del Comune di Malé svolgera n.2 giorni di lavoro presso gli uffici del Comune di Dimaro
Folgarida al fine di accompagnarlo alla sua sostituzione senza privarlo di un servizio minimo.

tra le parti, si stipula e conviene quanto segue:

ART. 1
Oggetto della convenzione
La Comune di Dimaro Folgarida e il Comune di Malé, con la presente convenzione stabiliscono di:
- fissare al 15 maggio l'ultimo giorno di lavoro del dipendente Thomas Martinelli presso il comune di
Dimaro Folgarida. Fino a tale data il sig. Martinelli svolgera n.1 giornata lavorativa presso il Comune
di Malé.
- Dal giorno 16 maggio, data di immissione a ruolo nel Comune di Malé, il Signor Martinelli Thomas
svolgera n.2 giornate lavorative presso il Comune di Dimaro Folgarida.
- I due comuni rimborseranno al comune prestante tutte le somme necessarie.
ART. 2
Modalita di attivazione della collaborazione
L'accordo avverra con decorrenza dal 13.04.2022 e comunque avra una durata massima fino al termine
ultimo del 31.12.2022.
ART. 3
Mansioni
Le mansioni che il sig. Martinelli svolgera presso i due enti saranno quelle di responsabile del Servizio
Tecnico comunale agendo sotto la responsabilita del comune in cui esercitera di giorno in giorno le proprie
funzioni. Tale accordo non va a formare in alcuna maniera una convenzione di servizio unico tra i due
comuni ai sensi dell’art. 35 del CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO

ADIGE, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.



ART. 4
Rapporti finanziari tra enti
Fino al giorno 15 maggio il Comune di Dimaro Folgarida e dal 16 maggio il Comune di Malé provvedera al
pagamento degli assegni stipendiali del dipendente, curera il versamento dei contributi previdenziali ed
assistenziali agli istituti ed enti assistenziali e previdenziali previsti per legge, stanziando i fondi necessari nel
proprio bilancio.
Per il periodo 13 aprile — 15 maggio il riparto delle spese derivanti dalla presente convenzione sara la
seguente:
- 8/36 a carico del Comune di Malé;
- 28/36a carico del Comune di Dimaro Folgarida;
Per il periodo 16 maggio — fino alla copertura del posto presso gli uffici di Dimaro Folgarida e non oltre il 31
dicembre il riparto delle spese derivanti dalla presente convenzione sara la seguente:
- 20/36 a carico del Comune di Malé;
- 16/36 a carico del Comune di Dimaro Folgarida;
Entrambi i comuni si impegnano a stanziare le presumibili somme che gli stessi prevedono di pagare a titolo
di concorso spese da parte del Comune di Pellizzano convenzionato, che versera al termine della
collaborazione I'importo della spesa.
ART. 5
Rimborso spese di viaggio
Al collaboratore tecnico spettera il rimborso delle spese di viaggio, regolarmente documentate, per recarsi da
uno all'altro degli Enti convenzionati per I'esercizio delle funzioni, con le modalita previste dall‘allegato E/8 al
C.C.P.L. 2016/2018 di data 1° ottobre 2018. Tale spesa sara a carico del Comune ospitante.
ART. 6
Spese per missioni, trasferte
Le spese per le missioni o trasferte svolte dipendente saranno esclusivamente a carico dell’'Ente presso il
quale o nell'interesse del quale tali prestazioni vengono effettuate.
ART. 7
Forme di consultazione
Le forme di consultazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da incontri periodici tra i rispettivi Legali
Rappresentanti che operano in accordo con il proprio Segretario al fine di garantire il miglior funzionamento

del servizio convenzionato.



ART. 8
Revoca e recesso

La convenzione potra essere sciolta in qualunque momento o per coincidente volonta degli Enti
convenzionati o anche a richiesta di uno solo di essi che ne faccia istanza a seguito del mutamento delle
condizioni che ne hanno determinato la stipula o per sopravvenute nuove esigenze. Il recesso unilaterale
sara operativo dopo 15 giorni dall’acquisizione della relativa comunicazione trasmessa anche a mezzo PEC.

ART. 9

Controversie

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra gli enti deve essere ricercata
prioritariamente in via bonaria, attuando le forme di consultazione di cui all'articolo 8. Qualora non si
addivenisse alla risoluzione, salvo la possibilita di ricorrere al giudice amministrativo, si provvedera a riunire
di comune accordo o su richiesta scritta di uno dei legali rappresentanti degli enti convenzionati, gli organi
esecutivi dei rispettivi enti in seduta comune, ai quali competera risolvere i contrasti sorti, predisponendo
una relazione congiunta inerente la soluzione concordata da comunicare al rispettivo consiglio.

ART. 12

Norme finali

Il presente accordo viene redatto in esenzione da bollo ai sensi dell'art. 16 -allegato b) -del D.P.R.
26.10.1972 n. 642 e ss.mm. La presente convenzione € soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi
dell'art. 1 lettera b) parte II della tariffa allegata A) del D.P.R. 26.10.1972 n. 634 e ss.mm. Il presente atto,
sostanziando la fattispecie di cui all’art. 15 della legge 241/1990, viene letto, approvato con le premesse e
nel suo insieme e sottoscritto dalle parti con firma digitale in segno di completa accettazione ai sensi dell‘art.

24 del d.lgs. 7.03.2005 n. 82, nel rispetto dell’art. 15 comma 2 bis della legge 241/1990 e s.m. ed i.

Letta, confermata e sottoscritta.

Il Sindaco di Dimaro Folgarida Il Ssindacodi Malé
Andrea Lazzaroni Barbara Cunaccia

firmato digitalmente firmato digitalmente



