Oggetto: Atto di indirizzo relativo al
c) procedimento di progressione verticale di operaio ausiliario (cat. A) al posto di operaio
polivalente cat. B livello base pos. 1

d) procedimento di progressione Assistente Amministrativo categoria C livello base da
riposizionare in base alle mansioni svolte alla categoria C livello evoluto

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione n. 126 dd. 12.8.2021 “Approvazione del Programma triennale 2021-
2023 del fabbisogno di personale - disposizioni per la copertura dei posti che si rendono vacanti nel
2021-2023”¢ successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 50 dd 11.04.2022 relativa
all'’ Approvazione del Programma triennale 2022_2024

Dato atto che
per il posto vacante di Segretario comunale & stato espletato il concorso pubblico, che ha dato esito
negativo in quanto i candidati ammessi non si sono presentati alle prove;
¢ da ritenersi opportuno attendere 'espletamento del concorso provinciale per 'abilitazione di nuovi
segretari comunali prima di pubblicare nuovo concorso per la copertura suddetta;

che fin da ora si esprime atto di indirizzo all’espletamento della procedura di progressione
all'interno di cat. C da C base a C evoluto

che nel rispetto dei principi dell'ordinamento giuridico vigente ed in conformita delle esigenze
organizzative ritenute prioritarie, il Comune di Dimaro Folgarida intende valorizzare le
professionalitd acquisite dal personale attraverso l'attivazione di una procedura di progressione
verticale tra categorie A-B; Tale progressione sara effettuata nel rispetto delle previsioni normative
contenute nell’art, 15 dell'accordo relativo all’ordinamento professionale del personale dell’area non
dirigenziale del comparto autonomie locali firmato il 20 aprile 2007, compatibilmente con la
disponibilitd finanziaria e nel rispetto dei limiti imposti dalla Provincia per il contenimento della
spesa. Si concorda sulla necessita di dare prioritariamente avvio alla suddetta procedura di mobilita
verticale costituendo la stessa una oggettiva esigenza dell' Ente che non favorisce lo sviluppo di carriera
del personale interessato, ma realizza un corretto inquadramento del personale a fronte dell'attivita
che lo stesso andra a svolgere, senza aumento della pianta organica e attraverso una procedura
concorsuale interna atta a garantire I' obiettiva verifica dell'attitudine professionale dei candidati. La
copertura del posto in parola, infatti, si riferisce ad una particolare situazione che, per una migliore
garanzia del buon andamento delllAmministrazione, ivi compresa la valutazione sulla correttezza
dell'inquadramento contrattuale, giustifica pienamente il ricorso alla procedura di progressione.

Che a seguito del decesso di dipendente inquadrato in B ev, e per quanto ai posti vacanti a
seguito di pensionamento di dipendenti inquadrati in Bev, si & indetto apposito bando di concorso
dal quale verra predisposta graduatoria per 'assunzione mediante pubblico concorso.

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente;

Visto il vigente Regolamento per le procedure di assunzione del personale,;

Viste le vigenti disposizioni contrattuali a livello di comparto applicabili al personale dell’area
non dirigenziale del comparto autonomie locali

Visto

- il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge
Regionale 03.05.2018, n. 2;

- lo Statuto comunale;

- Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge

delibera

e Di esprimere atto di indirizzo favorevole ed autorizzare il Segretario Comunale all'espletamento
delle procedure in premessa esposte ed in particolare:

o procedimento di progressione verticale di operaio ausiliario (cat. A) al posto di operaio polivalente
cat. B livello base pos. 1

o procedimento di progressione Assistente Amministrativo categoria C livello base da riposizionare

in base alle mansioni svolte alla categoria C livello evoluto

e Che a seguito del decesso di dipendente inquadrato in B ev, e per quanto ai posti vacanti a
seguito di pensionamento di dipendenti inquadrati in Bev, si ¢ indetto apposito bando di
concorso dal quale verra predisposta graduatoria per I'assunzione mediante pubblico concorso.

2 di dare atto che la presente deliberazione diverra esecutiva ad avvenuta pubblicazione, ai sensi
dell’articolo 183, comma 3, Codice degli EE.LL. della Regione T.A.A. approvato con LR
3.5.2018 n. 2.

3 di comunicare contestualmente alla sua pubblicazione il presente atto ai capigruppo consiliari,
ai sensi dell'art. 183, comma 2, Codice degli EE.LL. della Regione T.A.A. approvato con LR
3.5.2018 n. 2.

4 di dare atto che, ai sensi dellart. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, avverso il presente
provvedimento sono ammessi:

e opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’articolo 183,
comma 5, Codice degli EE.LL. della Regione T.A.A. approvato con LR 3.5.2018 n. 2.

e ricorso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni ai sensi del D. Lgs 104 dd 02 luglio 2010

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art.8 del
D.P.R. 28 novembre 1971 n.1199.

In relazione al disposto di cui ai sensi dell’articolo 185 del Codice degli EE.LL. della Regione T.A.A.
approvato con LR 3.5.2018 n. 2, vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed
istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico - amministrativa del presente

atto.

I1 Segretario comunale
Dott. Rino Bevilacqua




Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Lazzaroni Andrea Dott. Bevilacqua Rino

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(art. 183 Codice degli EE.LL. della Regione T.A.A. approvato con LR 3.5.2018 n. 2)
Il sottoscritto Segretario comunale certifica che copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo
pretorio elettronico ove rimarra esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 20.04.2022 al giorno
30.04.2022.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Rino Bevilacqua

I sottoscritto Segretario comunale dichiara, ai sensi dell’art. art. 183, comma 3°, Codice degli EE.LL.
della Regione T.A.A. approvato con LR 3.5.2018 n. 2, che la presente deliberazione esecutiva a
pubblicazione avvenuta ad ogni effetto di legge.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Rino Bevilacqua

COMUNE
DIMARO FOLGARIDA

Provincia di Trento

........................................................................................................................

Verbale di deliberazione n. 50

della Giunta Comunale
OGGETTO: Atto di indirizzo relativo al

a) procedimento di progressione verticale di operaio ausiliario (cat. A) al posto di operaio

polivalente cat. B livello base pos. 1

b) procedimento di progressione Assistente Amministrativo categoria C livello base da
riposizionare in base alle mansioni svolte alla categoria C livello evoluto

Copia conforma all’originale in carta libera per uso amministrativo
Dimaro li 1l Segretario comunale/Il responsabile incaricato

L’anno duemilaventidue addi tredici del mese di aprile alle ore 10.30 nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si & convocata oggi la Giunta
Comunale.

Presenti i signori:

Lazzaroni Andrea Sindaco

Tomasi Monica Assessore
Largaiolli Alessandro Assessore
Ramponi Nadia Assessore

Assenti i signori:

Katzemberger Marco Luigi Assessore

Assiste il Segretario comunale Dott. Rino Bevilacqua

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Lazzaroni Andrea nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato




