Stampa Intero Modello in data : 22/10/2021

Tipo Rilevazions ; CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2020

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : PROV, AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 12482 - DIMARO FOLGARIDA

Organo di Controlio di Primo Livello : RTS TRENTO

Tt |Ta|Tih{Tic [ Tte [T1d | T1e | TH [Tig | Tis | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 [T10 | T11|{T12{Ti3|T14 | T15{ S1 |S1A|SICl|Tab,
bis d Ric.
Tenute X XX | XiX | X | X | X | XX XXX X | XX | X X
Dichiarate X X | X X1 X1 X XX | X | X Xt X X
Inviate X X | X X | XX X I XX |X XX X
Risultano inviali i dati dell'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 19/08/2021

Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 04/08/2021
T15/SICI consuntivate in data 03/08/2021




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il deftaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra? essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";

Pag. 1 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 22/10/2021 - ORA: 2:10



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepifogo iriennale saranne visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valorni calcolati: 22/10/2021 01:43:48Gli
aggiornamenti def prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a temypo indeterminato ai 31.12 (Tab. 1)

Numsero MensHita / 12 (Tab. 12}

Spese per retrdbuzioni forde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedent! (Tab. 12+13)

2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2818 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI £ PROVINCIALI 1 1 1 1 1 1 72.738 69.554 72,393 0 0 o
CATEGORIAC 15 15 15 13,61 13,61 13,17 481.259 482.044 470.018 0 0 0
CATEGORIA B 5 & 6 45 6.2 55 122,094 144 576 153.309 0 0 0
CATEGORIA A 2 4 4 1,78 3,17 3,17 44,289 77.925 77387 i} o 0
Totale 23 26 28 20,89 22,98 22,83 720.351 774.099 7307 0 0 0
Tabella 14 435.557 431.533 361.854
Totale costo annuo dei lavoro(Tab,12¢13+14) 4.165.938 1.205.632 1.134.961

Pag. 2 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 22/10/2021 - ORA: 2:10




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/10/2021 01:43:48Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triznnale vengono effetluati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arrefrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse ssciuso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2045 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI 1 1 t 72.738 69.554 72.383 41.778 41779 41.800 30.860 27.775 30,593 0 D 0 ] 0 0
COMUNALIE
PROVINCIALI

CATEGORIA C 13,61 13,64 13,57 35.359 35415 35,608 28.933 29633 28.312 5.425 5.783 6.385 0 o 0 0 0 0

CATEGORIA B 45 52 55 27.132 27.780 27.874 22,661 23.165 23.924 4471 4625 3.950 [ 0 o 0 o o

CATEGORIA A 1,78 317 317 24,916 24508 24,438 22.118 22175 21.925 2.793 2.433 2513 0 0 0 2 0 0

Totale per Istituzione 20,89 22,98 22,83 34.485 33.685 33.873 27.616 27.669 27.548 6.870 6.016 6324 ] o 0 o ] 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria 5eno calcolata dividendo # {otale defle spese defle quakfiche appartenanti afia calegoria per s unith di riferimanto (mensiith defla tabella 12/ 12) delia stessa categoria,
2. Le Spese medie annue per Istiturions sono caleolats come e somma su tulle [e categorie del prodoite di ciascun valore medio * mensERar12 divisa per il folale delle mensiid2/12 sommate su tulte |a categorie delflstiuzione.

n.c: non calcolabite per mancanza di mensiila allrbuite alia categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibifi dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/10/2021 01:43:48GH
aggiornamenti dei prospetti del riepitogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

GIORNE ASSENZA MEDI ANNUI

PERSONALE
Presenti di riferimento Ferie Assenza malaitia retribuifa Altre assenze [meno formazione)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETAR]I COMUNALI E PROVINCIALL 1 1 1 B 16 i2 1} 1] 4 V] 1} 0
CATEGORIA C 18 14 15 38,47 36,71 28,53 1,2 0 0 1,87 25 1]
CATEGORIA B & 8 & 69,4 2567 33,83 5 ¢} o 178 42,83 6,17
CATEGORIA A 2 4 4 24 38,28 275 2 ] 0 1} 0 0
Totate pesrsonale a t. Indeterminato af 31,12 {Tab. 1) o Valore 23 25 26 42,61 33,48 28,98 2,04 0 0 5,09 11,68 1,42
Redio (1)

{1) Presenti di rifefimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di fabeka 1 - personale comandate/distaccate fuoti rucio, in esonero & in convenzione del'amministrazione di labella 3 + persenale comandato/disiaccato fuori uolo esterne e In convenzione eslerna di tebefla 3

n.c: nonh calcolabiie per mancanza di presenti di riferimenio
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guelfo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento del vafori calfcolati: 22/10/2021 01:43:48Gii

PERSONALE {Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro {in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite{in eure)

Unitafn.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2M8 2019 2020
Personale a tempo 2,76 1,01 1,065 Retribuzioni, codice PO15 68.477 24.974 28,260 valore medio 24.811 24.727 26.914
determinato
LSU/LPU 0 D 0 Retribuzioni, codice P065 0 4] 0 valore medio - - -
Lavoratori interinali 0 1 0 Retribuzioni, cedice 0 0 8] valore medio - - B
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (Si1) 0 0 0 Cnert per co.co,co, 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nefl'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 ; 0 valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza {codice L108)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratli resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligator {codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di SpesalCosto Importo Slco Importo Sjape Importe Bllanclo Mota
Totale T12 828758 776166 0

Fotale T13 144348

Assegno T14 5082

TOTALE PARZIALE 778189 0 o

LDt - EROGAZIONE BUONI PASTO 8389 0 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COCRDINATA E CONTINUATIVA 0 1] G

L1089 - INCARICHI LIBERQ PROFESSICNALISTUDIORICERCA/CONSULENZA Q 4 9

P015 - RETRIBUZIONI PERSCNALE A TEAMPO DETERMINATO 28260 28280 o

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 25078 25078 0

P55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 222261 222761 0

PO5B - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO a [H Q

PO61 - IRAP 57918 74324 1] DIFFERENZA COSTITUITA DA {RAP SU INDENNITA AMMINISTRATOR]
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Vocl di Spesa/Costo importo Slco Emporto Slope Importa Bianclo Nota
P62 - ONER! PER t CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0 1} 0

P85 - COMPENSE PER PERSONALE LSULPU ] 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Di PERSONALE 0 8] 0

{sommatoria det diversi rimborsi presenti in labefla 14}

TOTALE GENERALE 1130095 1126088 1]

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE Di PERSONALE (a riduzione} 0 ¥ 0

{sommatoria del divarsi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORSE 1130085 1126088 4]
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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li sisterna controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabelia SIClelo 1a T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativodicuialla L. n. 241/90 .......cocociiivviiiieniennnn.

Si attesta fa conformita? dei dati con le scrifture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {{abelle 15 e schede SICI).
8i prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisor ........cc.ccovvcveeeiiienenns
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a rma

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02401970229

Codice Fiscale : 02401970229

Telefono : 0463-974101 Fax: 0463-973217

Email : COMUNE@COMUNE.DIMAROFOLGARIDA. TN.IT

Via: PIAZZA G. SERRA

Numero Civico: 10

C.A.P.: 38025

Citta? : DIMARO FOLGARIDA

Provincia: TN Codice Catastale :

M366

Popolazione residente : 2108

Superficie(Kmgq) : 27.77

Indirizzo pagina web dell'ente :

Cognome Nome Telefono

EMail

BERTOLINI DENIS 0463874101

0463873217

ragioneria@comune.dimarofolgarida.tn.i
t

Pag. 11 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 22/10/2021 - ORA: 2:10




Cognome Nome Telefono Fax

EMail

Anit

DELL'EVA CINZIA 0463974101 0463973217 ragioneria@comune.dimarofolgarida

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTHLIZZATO A QUALSIAS! TITOLO (COMANDO O ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIGNE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION].

INDICARE 1. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIORE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE il NUMERO DEGLI INCARICH] LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZEONT PROFESSIONALI CONSISTENY| HELLA RESA DESERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE AF DIPENDENTI NELE'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DEEL'ART. 71 DEL D.L. M. £12 DEL 28/06/2008 CONVERTITD IN L. 13312008,

QUANTI SONO | DIPENDENTE AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOYTORATO DI RICERCA EON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELLUARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761984 E S,M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELLU'ANNO (TEMPO DETER,, CO,C0,C0., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAY, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELLLLE. O DI PRIVATI?

INDICARE IL HUMERO DELLE UNITA RILEVATE N TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 10492,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENS! DELL'ART. 42, C.5 D,LGS,$51/2001 £ &M,

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC] Dt DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA BI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INBIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DE COMANDO, DISTACCO, FUGRI RUOLD, ESPERTI, CONSHLENT! © C0O,C0.C0 ASSEGNATE AGLI UFFIGI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC] Df DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAHN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER 1L PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGHATO AGLI UFFICI DI BIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ, IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUCLO/ESPERTICONSULENTI/CO.CO.CO0, ASSEGNATI AGLI UFFICI Df DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALUART .1, COMMA 557-QUATER O ART. f, COMMA 562 DELEA LEGGE M. 206/2006 O D) AMALOGHE DISPOSIZIONE DELLE REGION!I E PROVINCE AUTONOME
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INDICARE Il NUIMERO DI DIPENDENTI POSTI EN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Cognhome

EMail {sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ODORIZZ}

CRISTINA

cristina@stodorizzi.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unlone 4 Comunt®, al sensi dell’art. 32 del d.igs 267/2000 o di analeghe disposiziont delle Regloni e Province Autonome? HO
Nel caso En cu siano stati esternalizzati def servizi, 'Ente ha adempitdo a quantoe previsto dali'articolo B.bls de) d.lgs. 165/200 1 come modificato dall'art. 4 &, 2 def d.lgs. 75120177 -1
E' stato adoftato il piano triennale del fabbisouni di personale previsio da¥'ant.6, o 2, dlgs 165/2001 modificato daliart.4 digs 75/2017 o analoghe disposizicni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato adottato H piana annuale delie assunzioni previsto o di analoghe disposiziont delle Regioni e Pravince Autonoma? Sl
Al 31,12 s funzlon di Diretiore Generale erano svolte da:
- Spggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (arl. 108 comma 4 d.igs, 267/2600)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con aliri enti ai sensi deffast. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizion delle Regloni e Province Autonome? L
E' stato istiluito un utficlo | servizlo disciplinare? NO
Numero di unitd di personaie assunie come staglonali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobifita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analogha disposizlont delle Reglonl ¢ Province Autonome
L'Ente ha provveduto a relnternatlzzare funzioni o servizi? NO
in caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha rissseorbito H personale gla dipendente df amminlstrazloni pubbliche secondo quante previsto dall'art. 18 ¢, 8 del digs, n. 175/2016 e delizart, T ¢, B72 dela 1. 205/20177
L'Ente ha proceduto alfa revisions annuale delle partecipaziont secletarie TUSP n, 175/20167 NO
Numero dl dirigenti delfa polizia focale 0
Nirmero appartenenti alta polizia locale i categoria D 3]
Numero appartenenti alla polizia fecale di categoria © 2
L'Ente gestisce funzioni fondamentall in forma assoclata al sensl deligart. 14, comma 28, L. 122/2010 e 5.m, oggetto della senienza additiva della Corle Coslituzionale n. 33/20197 S|
Quante funzioni cen convenzionl? i
CQurante funzioni con Unione di Comuni?
Quanti ex LSWEPWASU sone staif stabitizzati {a tempo indelerminate) nedl'anno di rilevazione?
Quanti ex LSWLPUIASU seno stati eontrattualizzaii a fempo deferminato nell'anno di rilevazione?
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Quanti ex LBWLPU/ASLY, gla confrattualizzali a tempo deferminate, hanao avute proroga neli'anno di rlevazione?

L'Amyministrazione ha individuato un responsabile della formazione def persanale dipendente?

1.'ente ha rispetiato Pequilibric Pluriennale di bilancio? 51
E’ stato rispettalo 'art. § ¢. 657 e il comma 557-guater, 1.1 per Fanno 2007 e o anaioga disposizione defle Regionl e Frovince Aiionome? ]
Con Pentrata in vigore dell'art, 33 del d.|. 34/2019 in materfa di assunzioni (e del d.m. attuative 17.3.2020),son0 aumentate le capacitd assunzienall del Comuni rispetto alla previgante normativa? NO
Quanti LY sano slati stabflizzati in soprannumezo in deroga alla delazione organica e al piano del fabbisogno di personale, al sensi deligart, ¢ e, 495 delia L. 160/20197

No

E' stato predisposto un piane di formazione?

§7?, annuale per t'anno di

Personals

rilevazione
87} M. dipendenti ehe nell'anno di rilevazione hanne partecipato a corsi di formazionse

AREA TEMATICA
Finanza,contabilita’ & tributi 3
Trasparenza e anticorruziona 1
Sleurezza 1
Innovaziona digitale 1
Palrimonio ,investimentl, finanziamentl
Appalti & contratll 2

1

Politiche soclall ed educative

Aflivita economiche produttive

Soft skills {comunlicazlone, project management, informatica, lingue slraniere,...)

79) | corsl 4 furmazione ai quall hanno partecipato dipendanti neli'anna di rilevazione sone stati erogati ta :

AREA TEMATICA

Dacenti Interni al'Amministrazions

Soggetti privali
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tniversits

SHA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altro

Altri seggelti pubblici{regione,provincia,cittd metropotitana,ASL,...) 1

Ordinl professionali

Allro

&0} Gli interventi formativi sono slati prevalentemente delerminati sulla base di ;

Indicazioni formulate dai responsabili i settore NO

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione 51

Un'analisi formalizzata defle competenze del personale NO

Richieste del dipendentl di volfa in volta valutata 51
NO
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L, , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Sl

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degh enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare qguali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Altro

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccoita, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progetitazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione defle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dail'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; zNO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizic delle NO
funzioni di competenza statafe[1]
Sl

Al 31,12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli entl associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dafla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, guarto coimma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non atiribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale & polizia amministrativa focale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare if codice dell'Ente capofila (file con i codici degh enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non atfribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione sfipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excef)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elencoe proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pfanificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e 1a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smalimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolasticl;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz ¢ compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di anafoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposfa negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Oirganizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi soclali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province}, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup, 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D 4 D u D u b
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 1 0 1] 0 0 ¢] 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 6 i ) 0 1 0 7 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 2 2 0 1 0 2 2 5
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 4 1 1] 1 1] 0 4 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 1 1 0 1 0 1 1 3
TOTALE ; 14 5 0 3 1 3 15 "
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Categoria A Tempo Beterminato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetio a | Personaile soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T1 T1

3 D U D u ) u D 3] D u D u b
CATEGORIA C 0,46 ] o G o ] 0 0 1 0 0 0 0 ]
CATEGORIA B 0,59 0 o 0 ¢ 0 0 o 0 1 o 0 0 0
TOTALE : 1,05 0 0 0 0 ] 0 i} 1 1 0 ¢ 0 0
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Arnzianita? di servizio malurata at 31/12, anche in modo non continuativo, nell'atiuale o Fino a1 anno Dat1a2anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni

U D L 8] ] D U D
Personale con cenfratti di collaberazione coordinata e continuativa - - - - - . . .

Categoria Tempo determinato

CATEGORIAC 0 0 1 ) ) 0 0 o
CATEGORIAB 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: i 0 1 0 H 0 0 1]
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 28 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 22/10/2021 - ORA: 2:10



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendentl per anzlanith di servizle da-a: o5 -10 11-15 168.20 21.25 26-30 3135 38.40 4143 44 e ollre Totale Pers.
Quatifica U s}
SEGRETARI COMUMALE HE CLASSE FINO A 3,600 AB. - 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - 8
POSIZIONE ECONOMICA € BASE - - K
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - 6
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA . . 4
TOTALE : L] ] 26
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Fasce dipendenti per etd da - a:

0-18

20-24

25.29

50-54

55-58

60.84

65.67

68.95

Tol, Pers,

Qualifica

SEGRETAR] COMUNALI Bl CLASSE FINOQ
A 3000 AB,

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIORE ECONOMICA € BASE

POSIIONE ECONOMICA B EYOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE :

26
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI HTOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DJ
RICERCA
U D U D U D D U D u b

SEGRETAR| COMUNALI HI CLASSE FINO A 3,000 - - - - - - 0 - - - - t
AB,

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 4 1 1 0 0 - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 2 5 - - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 4 0 0 2 - - - - " - “ 8
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 1 1 0 2 - - - - - - - 4
Tolale 5 1 8 10 1 0 0 - - - - 26
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO 1LS. R.LA./ PROGR. R.LA PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totaie
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANN{ RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI : ASSENZE ECC.
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi imporio
SEGRETAR] COMUNALI l} 12 20,627 6,926 - 89a - 4,357 - - 41.800
CLASSE FINO A 3,000 AB.
POSIZIONE ECONOMICA C 80,67 143.979 48.694 - 5.264 18.925 20,983 - - 237.845
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 67,33 93.661 35,670 - - 7.327 11.443 - - 148.101
BASE
POSIZIONE ECONDMICA B 66 84.216 34.486 - - 2.694 10.187 - - 131.583
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA A 38 42.180 18.789 - - 2.087 5.374 - - 69.430
UNICA
Totale 274 393.663 145.665 - 6.154 31.033 52.344 - - 628.759
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (indennita)
IND. DI VACANZA IND. Di VIGILANZA PERSONALE IND, AREA DIRETTIVA E RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI ASSEGNO AD INDENNITA® MENSILE INDENNITA ART. 42,
COMTRATTUALE SCOLASTICO POSIZION! PARTICOLARI POSIZIONE RISULTATO PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
151/2001
SEGRETAR! COMUNALI HIl CLASSE FING A 3.000 AB.
43 [ 0 [ C [ 0 [ 14,590 [ 9.660 [ 0 0 o
POSIZIDNE EGONOMICA C EVOLUTA
246 [ 2.340 I 0 ! 13.834 | 40.768 [ 0 [ 0 ) 0
POSIZICNE ECONDMICA C BASE
159 | 2.340 ! 0 [ 5.400 | 0 } 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
142 | 0 [ 0 | 0 | 0 ] 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
76 | 0 | 0 | 0 ! 0 ! 0 | 0 666 0
TOTALE
666 [ 4,680 | ¢ | 19.235 | 55,358 [ 9,660 [ o 666 -0
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipe S e T sono a pagina seguente

Pag. 36 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 22/10/2021 - ORA: 2:10



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accesserie e Straordinari}

INDENNITA' DI INDENNITA' DI | COMPENSI ONERI|  COMPENSO INDENNITA’ PER COMPENSH INCENTIVI PER DIRITTI DI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIQ
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAG! | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNIGHE SEGRETERIA  |COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR, CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
SEGRETARI COMUNALI 1l CLASSE FINO A 3.000 AB.
o ! ) | 0 0 | 0 ! 0 | 0 ! 6.300 f 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 [ 0 [ 1373 0 | 0 | 4208 [ 0 [ 0 [ o 0 0 917
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 [ 0 I 2778 0 | 0 | 7.388 ! 0 | 0 ! 0 [ 0 23 2.299
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 | 0 } 15.957 0 | 812 | 4,336 | 0 ] 0 | 0 | ¢ 400 79
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 j D [ 4677 0 | 0 | 2,436 | o | 0 | o | 0 100 0
TOTALE
o | 0 | 24,783 ¢ | 812 | 18.370 ] 9 | 6.300 | 0 | 0 523 3.205

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARI COMUMNALE Il CLASSE FINO A 3,000 AB. 24,293 6.300 1) 30.583
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 5§7.189 5.681 817 83.687
PGSIZIONE ECONOMICA C BASE 7.899 10,187 2.299 20.385
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 142 21,505 79 21.726
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 742 7.215 0 1.957
144,348

TOTALE
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ll versamento delia quota Irap avviene con la percentuale di Irap commerciale' - No

IRAP

Voci di spesa ; Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 5.082
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 8.389
FORMAZICNE DEL PERSONALE 1.071
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 3.476
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0.
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALNSTUBDIO/RICERCAJCONSULENZA 0
CONTRATT! PER RESA SERVIZVADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSCONALE A TEMPO DETERMINATO 28,260
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO o
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 38
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 25078
CONTRIBUTI A CARICO DELUAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 222,261
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
67.918

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI)
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Imporfo

Totale

Voci di spesa ;

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/N CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORS!I RICEVUTI PER PERS, COMAND.J/FUORI RUOLO/IN CONV. (-} 0
ALTRI RIMBORS] RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0

361.854
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o per

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 41 - COMUN! - PROY. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 22/10/2021 - ORA: 2:10



