Stampa Intero Modello in data : 11/7/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2021

Tipo istituzione : COMUNI

Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 12482 - DIMARO FOLGARIDA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T1 iT1a{Tib | Ttc|Tic |Tid ! Tle | T1f | Tig|Tis| 72 |T2a| T3 { T4 [ TS5 | T6 | T7 | T8 | TO : T1O(T11|{T12|T13 | T14 | T15| S1 |S1A|SIiC||Tab.

bis d Ric.
Tenute X X X | X | X X X X X X X | X X | X X | X X X
Dichiarate X X | X X X[ X[ X X | X | X | X X | X X
Inviate X X X X X X X X X X | X X X X

Risultano inviali i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modelio inviato risulta certificato in data : 04/08/2022

Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 04/08/2022




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ56 SQ6 SQ7 SQ8 5Q9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
N1 [IN2 | IN3 | IN4 | IN5S | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie & delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di controlio contestualmente at presente modelle del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva"” se lo stato ha valore GR;

"Accettata"” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore mat
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Gl aggiarnamenti dei prospetti del riepiiogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabslle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolall: 11/07/2023 01:21:41. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1)

Rumero Mensilita / 12 {Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12+13)

di cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13)

2019 2620 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALT 1 1 Q 1 1 i £9.554 72.393 66.522 0 Q o
CATEGORIAC 15 15 15 13,61 1317 13,17 482.044 470,018 487.501 0 1} 0
CATEGORIA B 6 6 5 52 5.5 5 144,576 153.309 141,973 0 0 o
CATEGORIA A 4 4 3 37 3T 3,14 1925 T7.387 76.587 0 )] 0
Totale 26 26 23 22,98 22,83 22,31 774.099 773107 772.683 0 o] 0
Tabelia 14 431.533 361,854 376.487
Totale costo annuo def lavoro(Tab. 12+13+14) 1.205.632 1.134.951 1.149.070
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Gli aggiornamenti dei prospetti def riepilogo triennale saranno visibiii dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/07/2023 01:21:41. Gii
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rifevazione '

Mensilita/i2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrali a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12413} fisse escluso arrefrati a.p. accessorie escluso arrefrati Tab.12 Tab.13
{Tab.,12} a.p. {Tab.13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2024 2019 2020 2021 2019 2020 2024 2019 2020 2021

SEGRETARI 1 1 1 £9.554 72.393 66.522 41,779 41,800 34.854 27.775 30,593 31.688 a 0 0 0 0 D
COMURALIE
PROVINCIALL

CATEGORIA C 1361 13,17 13,17 35418 35,698 37,025 79633 29.312 29,260 5783 6.385 7.666 0 0 0 o 0 0

CATEGORIA B 5.2 55 5 27.790 27,674 28418 23.165 23.924 24,037 4,625 3.950 4,381 0 0 o a 0 0

CATEGORIA A 317 317 3,14 24,608 24438 24,358 22.175 21,925 21.744 2.433 2513 2614 0 0 ] o 0 C

Yotale per Istituzions 22,88 22,83 2231 33,685 33873 34.635 27.663 27.548 27.341 6.016 6.324 7.295 [ 0 0 [ o [

1. Le Spese medie annue per ciaseuna Calegornia sona calcolate dividendo it totale defle spese delle quakfiche appartenenti alla calegoria per e urita o riferimento {mensiia detia tabella 12/ 12) della stessa categora.
2. Le Spese retta annue per Istiluzions sono calcolate come la somma st tutte |e categornie del prodette di cascun valore Tedio * mensailaH 2 divisa per  tofale defle mensiitd! 12 sommate su tutles |e categorie delflstiuziona.

n.c: non caicolabie per mancanza di mensdita atirbuite alla categeria
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Gli aggiornamentt del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di saivataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 14/07/2023 01:21:41. Gli
aggiornamenti dei prospetli det riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 annt di rilevazione

PERSONALE GIORN] ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia relribuita Altre assenze (meno formatzione)

2019 20620 2021 2018 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALI 1 1 it 16 i2 0 o 0 0 kil o [H
CATEGORIAC 14 15 15 36,71 28,53 3153 0 ¢} 0 2,5 ¢] 0
CATEGORIAB 6 6 5 25,67 33,83 27,2 0 o 0 42,83 6,17 52
CATEGORIAA 4 4 3 3825 27,56 40,33 0 e] 0 o 0 o
Tolale personale a t. indeterminato ai 31.12 (Tab. 1} o Valore 25 26 23 33,48 28,96 31,74 1] 0 9 11,68 142 113
Medio (1)

{1) Presenti di sifesimento per determinare | gg dl assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandatofdistaceato fuor ruolo, in esonero 8 in convenzione deamministrazions di tabefla 3 + personale comandatordistaccalo fuori nsole estemo e in convenzione eslema di tabella 3

n.c: non cafcolabile per mancanza di presenti di niferimento
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2pHogati

Gii aggiornamenti dei prospetti del riepitogo triennale saranno visibili dal giorne successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 11/07/2023 01:21:41. Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per ghi ultiml 3 anni di rilevazione

_ Porsonalo Fiessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dellultimo triennio.

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratli di 0 0 0
colfaborazione coordinata
e continuativa

CC-CATEGORIAC 1 1 2

CB - CATEGORIAB 1 1 1

CA - CATEGORIA A 0 0 1

TOTALE 2 2 4
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professionali consistenti
nella resa di servizi 0
adempimenti obbligatori
per legge (S}

servizi o adempimenti
obbligateri per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

PERSONALE {Tab.2 e SH1) Costo del favoro (in euro)(Tab.14} Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contrathi 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui tordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 1,01 1,05 1,43 Retribuzioni, codice P15 24.974 28.260 36.270 vaiore medio 24.727 26.914 25,364
determinato
LSU/LPU. G o 0 Retribuzioni, codice P065 V] 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali ¢ 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 4] valore medio . - -
1105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Redtribuzioni, codice P016 0 0 1] valore medio - - -
lavaro
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contrati di cococo attivi
nell'anno
M. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi atlivi nell'anno
consulenza (SI1) consutenza (codice L109}
N. contralti per prestazioni 0 0 0 Cneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -

Valore medio pro-capite della spasa non calcolabile se il personate di riferimento/contratti @ uguale a zero
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11/07/2023 01:21:41. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trlennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di riltevaziones

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati;

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2019

2020

2021

2019

2020

2021
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Vocl di Spesa/Cosio Imperto Sico Importo Siope tmporto Bilanclo Mota
Tolale T12 609378 TI8176 0
Totale T13 162705

Assegno T14 F755

TOTALE PARZIALE 180338 0 i}
LO1G - GESTIONE MENSE 8731 B731 ]
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO [H 0 o]
1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 796 708 [¢]
L1C8 - CONTRATTE DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0
1109 - INCARICHI LIBERCY PROFESSIGNALISTUDIORICERCA/CONSULENZA 0 17t 1]
P15 - RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMNATO Igzve 39607 Q
PG35 - CONTRIBUTEA CARICO DELL'AMM. PER FONDE PREY. COMPLEMENTARE 24745 24745 ]
P55 - CONTRIBUTH A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 224275 224275 0
POET - IRAP 68714 5168 o
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Voci di Spesa/Costo Imperio Sico Emporto Slope Imporlo Bilanclo HNota
PO62 - ONERI PER | CONTRATTE DI SOMAINISTRAZIONE(INTERINALLY 0 0 1]

P085 - COMPENS! PER PERSONALE LSUALPU 0 5 0

SOMME RIMBORSATE ALLE ANMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 il 0

(semmatoria dei diversi imbersi present in tabella 14}

TOTALE GENERALE 1143779 1150978 o

RIMBORS! RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduziong) 0 o 0

{sommatoria dai diversi imborsi prasenti in tabeifa 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEt RIMBORS! 1443779 1156979 ]
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Data sottoscrizione del modelio da parte del presidente deli'Organo di Controllo interno: 01/09/2022

Commento; vistonato
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li sistema controfla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nefla voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tofleranza di 1000 €.

Deve essere inviata [a tabella SICl efo la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicuiallaL. n. 241/90 ...oovoovevciiiciiireines

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atfo delle eventuali incongruenze segnalate daf sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall’amministrazione,

Firma del Presidente del collegio dei revisori ......ccocvvivviieniineinns
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da Informati

Informazioni Istituzione

Parlita IVA : 02401970220

Codice Fiscale : 02401970229

Telefono : 0463-974101

Email : COMUNE@COMUNE.DIMAROFOLGARIDA.TN.IT

Via: PIAZZA G, SERRA

Numero Civico: 10

C.AP.: 38025

Citta? : DIMARO FOLGARIDA

Provincia: TN Codice Catastale : M366

Popolazione residente : 2099
Superficie(Kmq) : 27.77

Indirizzo pagina web dell'ente :

Cognome Nome Telefono EMail

BERTOLINI DENIS 0463974101 ragioneria@comune.dimarofolgarida.tn.it
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Cognome Nome Telefono EMail

DELL'EVA CINZIA : 0463974101 ragioneria@cemune.dimarofolgarida.tn.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD DI UNITA Bl PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLC {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION).

INDICARE IL NUMERO DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE iL NUMEROC DEGL} INCARICH] LIBERO PROFESSIONALE, Df STUDIO, RICERCA E CONSULENRZA.

INDHCARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENT] NELELA RESA Dt SERVIZ| O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE H. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELLUART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELLUAMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPO DETER., C0O.C0,CO., INCARICH} O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL GU| COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E, O DI PRIVATI?

INDICARE IL RUMERO DELLE UNITA RILEVATE N TABELLA 1 TRA § "PRESENT) AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Dt PERMESS} PER LEGGE N, 184/92,

INDICARE |1l NUWERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT) AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITCLARI D PERMESS) Al SENSI DELL'ART, 42, C.5 D.LGS. 15172001 E S.M,

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGE) UFFICI Df DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL) ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

URITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABCRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE D} COMANDO, DISTACGO, FUORI RUOLO, ESPERTE CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! D INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER [L PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI B{ DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN| Dl ENDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER 1L PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICH DI DIRETTA COLEABORAZIONE CON GLI ORGAN| DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ. IN POSIZ. Bl COMANDO/DISTACCO/FUORI RUCLO/ESPERTVCONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLE UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON Gii ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEE LIMITE D CUl ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DJ ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONONME
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Cognome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ODORIZZI

CRISTINA

cristina@stodorizzi.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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L'Ente fa parte d} una "Unione di Comuni™, al sensl del'art. 32 del d.1gs 267/2000 o di analoghe disposizion! delle Reglonl e Province Autonome? NO
Nef caso In cul siano stati esternalizzati dei servizi, FEnte ha adempiulo a quanto previsto dalfarticolo §-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dallart. 4 ¢. 2 del d.lgs. 768/20477 NO
E" stato adoltato il plano triennale dei fabbisogni dj personale previsto dail'arl.6, co 2, digs 1652001 moedificato dali‘arl.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome? 8l
E' stato adeitato il plano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe dispesizioni delte Regien! e Province Autonome? St
Al 31.12 le funzioal di Direttore Generala erano svolte da;
- Soggetto appositamente incaricalo;
- Segrelario cemunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 21/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’ast, 30 def T.ULE.L. , o i anzloghe disposiziont delle Regioni e Provinte Autonoma? 5t
E" stato istituito un ufficlo ! servizio disciplinare? NO
Numero di unitd di persenale assunte come staglonali a progetto
Numera di persene n ingresso o uscita con mobllita fra pubblice e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs. 165/2001 o di analoghe disposiziond dele Regioni e Province Autonoms
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? HO
in caso di risposta affermaliva si passa alla sottodomanda:
Ha riassorblto il personale gla dipendents di amministrazioni pubbliche secendo guanlo previslo datl'art. 19 ¢, B de digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 ¢, B72 deHa 1.. 205/20177
L'Ente ha proceduto alfa revislone annuale delle partecipazion| societaria TUSP n. 175820167 1|
Numere di dirigenti dela polizia locale o
Numero appartenenti alla pofizia locale di categoria D [i]
Numero apparienentt alta poflzia locale df categoria € 2
L'Ente gestisce funzionl fondamentall in forma associafa ai sensi dellyart. 14, comma 28, L.$22/2010 e s.m, oggetlto delfa sentenza additiva dejla Corte Costituzionale n, 33/20197 NO
Quante funzleni con canvenzloni?
Quante funzioni con Unlone di Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzicnata attiva al 31.127 {In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33} NO
% di convenzione stabilita
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L'ente & titolase (Capofila) della segreteria convenzionata al 31,127 (In caso di risposta negatlva alla domanda 33 sl passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionala al 31.12

Quanti ex LSULPUW/ASU sono stali stabliizzati (a tempo Indeterminate} neli'anno di rifevazlone?

Quantl ex LSWLPWASU sono stati contrattualizzati a tempo delerminato nell'anno dl ritevazions?

Quanti ex LSUMLPUFASL, gia contraliualizzati a tempo determinalo, hanno avito prorega nell'anno di rilevazione?

L’ente ha rispettato Fequifibrio Pluriennale di bilancio? |
E' stalo rispettato F'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, Lf, per 'anno 2007 e o analoga disposizione delte Regloni e Province Autonome? S|
Gon lentrata in vigore dell'ast, 33 del d.). 34/2019 in materia df assunzioni {e del d,m. atiuative 17.3.2020),s0n0 auvmentate le capacita assunzionall dei Comuni rispetto atla previgente normativa? NO
Quanti LSWLPU sono stati stabilizzati in soprannumers in derona alla dolazione organica e al piano del fabblsogno di personale, at sensi delizart, T . 495 dela L. 160120197
L'Amministrazione ha Individuato un responsabife della formazione de personale dipendente? No
E' stato predisposlo un piano di formaziona? Ne
£7} N, dipendenti che nefi'anneo di ilevazions hanno partecipato a corsi di formazione
AREA TEMATICA
Finanza,contabilita’ & tribulé 3
Trasparenza e anticorfuzione 2
Siturezza 1
Innovazione digitale z
Pattimonio Investimenti, finanziamenti
Appalti e contratt! 1
Personate 1

Politiche sociali ed educative

Altivitd economiche produtiive

Soft skills {cemunicazione, project management, Informatica, lingue straniere,...}
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79) t corsi di formazieone al qual hanne partecipato dipendant neli'anne dl rifevazione sono statl erogati da:

AREA TEMATICA

Docentt Intern! 2i'Amministrazione

Soggetti privali

Richieste dei dipendentl di volta In volta valutata

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI 1

Allri soggetti pubblici{regione,provincia,ciltd metropolitana, ASL,...) 1

Ordini professtonalt

Altro

90) Gli interventt formativi sono statl prevalentemente determinatl sulla base di =

indicazionl formulate dai responsabili di setlore 5|

Un'analis| def biscgni dell'organizzazione NO

Un'analis! formalizzata delle competenze del personale RO
51

Alfro
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art, 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome?

Sl

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richieds di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall"efenco proposto

Organizzazione generale dell'amminis{razione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigents; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Ediiizia scolastica (per ia parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materfa di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statistici, nell’'esercizio delle NO
funzioni di competenza statafe[1]
Altro 81

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elence proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambite comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione defle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per Ia parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice del'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto deila convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria ¢ contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunaie;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

{'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, deila Costituzione;

Pag. 20 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 11/7/2023 - ORA: 2:11



Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofifa {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione afla pianificazione territorfale di livello sovracomunale:

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei refativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comima, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per [a parte non attribuita alla competenza delle provincé), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni deile Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare guali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dellfamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controflo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambifo comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezicne civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvic e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registr! di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Pag, 22 - COMUN! - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 11/7/2023 - ORA: 2:11



Qualifica Tempo Pieno Part Time inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u 8] U D U D U 3]
POSIZIONE ECONOMICA © EVOLUTA 6 1 0 0 1 0 7 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 2 2 0 1 0 2 2 5
POSIZIONE ECONCMICA B EVOLUTA 3 1 0 ] 1] 0 3 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 1 1 0 o a 1 i 2
TOTALE : 12 5 0 2 1 3 13 10
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. Tetelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggettoa
somministrazione (ex working - Personale Turnazicne - Reperibilita? -

Interinale} indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

U D 3] D U D u D U D u D u D
CATEGORIAC 0,5 0,17 o 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
CATEGORIA A 0 0,09 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0 1 o
TOTALE : 1,17 0,26 0 0 [} 0 0 [ o 0 0 0 4 i}
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Anzianitd? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nelfattuale o Fino a1 anno Da1a2anni Da 2 a3 anni Citre i 3 anni
in altre amrministrazioni

U 3} u D U D u B
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - - - - -

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 0 1 1 o 0 0 0 0
CATEGORIA B 1 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 0 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 2 1 Y 0 v 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD ; PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Toltale
O ARIPOSO {CONDIRHHTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO PiSPOSTI ALTRO
PER LIMITI DF A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA’ ONI - STESSO0 ONi - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D u D U P U D U D U D

SEGRETARI COMUNALI [l CLASSE - - ~ “ - - 1 g - - - - - - - - - - i
FINO A 3.000 AB,
POSIZIONE ECONOMICA B - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 t
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA - - - - - - - - - - - - " - 0 1 - - 1
TOTALE 0 0 0 0 0 ¢ 4 0 0 0 0 o G 0 0 i i 0 3
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Faste dipendenti per anzianith di servizlo da-a;

6.5

26-30

3135

36-40

41-43

44 ¢ oltre

Totale Pers,

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONGRICA G BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE ©

23
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Fasce dipendenti per etd da-a:

019

20.24

25.28

3034

50-54

§5.59

£0-64

§5-67

68-99

Tol. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA € BASE

POSIZIONE ECONDMIGA B EVOLUTA

POSIZIONE ECCHOMICA A UNICA

TOTALE :

23
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Folale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u (3] U D u D D u B U B
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 4 i 1 0 0 - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 2 5 - - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 3 0 0 2 - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA, 1 1 0 1 - - “ - - - - 3
Totale 4 1 6 9 1 0 0 - - - - 23
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Quatifica MENSILITA STIPENDIO I.L.S. R.I.A.JPROGR. R.LA PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI! PER | importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARI COMUNALLE I 12 24.689 5771 - 742 - 3.652 - - 34.854
CLASSE FINO A 3.000 AB,
POSIZIONE ECONOMICA C 90,87 143.979 48,703 - 5.264 18.957 21120 - - 238.023
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 67,33 93.661 35,750 - - 7.563 11.573 - - 148.547
BASE
POSIZIONE ECONCMICA B 59,85 76.497 31.590 - - 2.643 9.357 - - 120.087
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA A 37,73 41.882 19.467 - - 1.687 5.331 - - 68.367
UNICA
Totale 267,68 380.708 141.281 - 6.006 30.850 51.033 - - 608.878
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Qualifiche per te Voci di Spesa di Tipo | (Inadennit)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETFIVA | RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SED PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.900 AB.
593 [ o [ o | 0 | 12.158 | 0 [ 0 | ) 0 0
POSIZIONE EGONOMICA C EVOLUTA
3.731 | 2.340 | 0 l 17.950 ] 33,508 | 7.260 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
2378 | 2.340 ! 0 | 9,515 | 0 [ 0 ] 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
1.989 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | o [ 0 0 o
POSIZIONE ECONCMICA A UNICA
1.106 [ 0 [ o | 0 | 0 | 0 [ 0 ] 0 641 0
TOTALE
9.797 | 4.680 [ 0 | 27.465 ] 45.666 | 7,260 | 0 | 0 641 9

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Pag. 35 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 11/7/2023 - ORA: 2:11



Quatifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' D] INDENNITA'D! | COMPENSE ONERE|  COMPENSO INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER | DIRITTI DI ROGITO| COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRACRDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI EIND.SCAVALCO | PERSONALE PRECEDENT} | ACCESSORIE ED
E AZIONE SEGR, COMUNALE | RESPONSABILITA’ TECNICHE COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR, ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARI COMUNALI llf CLASSE FING A 3.000 AB.
0 | 0 | 0 0 | 0 | I} | 0 | 18.917 | 0 | 0 0 0
POSIZICNE ECONOMICA C EVOLUTA
0 | 0 [ 2.730 I [ o [ 3.746 | 0 { 0 ] o | o 0 602
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
o ! 0 | 4.904 0 [ 0 | 7.313 | 1.288 [ 0 ! 0 | 0 D 1,326
PQSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 | 0 | 12,933 0 i 806 | 4,159 | 0 | 0 | 0 | 0 350 1,649
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 | 0 | 3.807 ] [ 0 | 2.099 | o | o | 0 | D 100 467
TOTALE
0 | [ ! 24,374 0 | 806 { 17.317 | 1.288 | 18.917 | 0 [ [ 450 4.044

La tabeila relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Quatifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARI COMUNALL{ll CLASSE FIND A 3.000 AB, 12.751 18,917 0 31.668
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 64,789 6.476 602 71.867
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 14.233 13.505 1.326 29,064
POSIZ{ONE ECONOMICA B EVOLUTA 1.989 18.248 1.649 21,886
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 1.747 6.008 467 8.220
TOTALE 162,705
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If versamento della quota {rap avviene con la percentuale di ‘trap commerciale' - No

IRAP

Voci di spesa : Importo
ASBEGNI PER iL NUCLEO FAMILIARE 7.755
GESTIONE MENSE 8.731
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FCRMAZIONE DEL PERSONALE 706
BENESSERE DEL PERSOMNALE 0
EQUO INDENNIZZO Al PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 1
COPERTURE ASSICURATIVE 3478
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZHADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 817
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 36.270
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO Bl FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 833
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 24.745
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 224,275
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR G ALTRA IND. FINE SERVIZIO 365
68.714

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa :

Impertio

COMPENSI| PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR] RUOLG/AN CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-)

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDJ/FUORI RUCLO/N CONV. (-}

ALTRI RIMBCRSI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

Totale

376.487

Pag. 39 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12482 - 1 - DATA: 11/7/2023 - ORA: 2:11




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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