Stampa Intero Modello in data : 5/9/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Annc 2023

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 12482 - COMUNE DI DIMARO FOLGARIDA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T1 | Tla|Tib | Tic|{Tle |Tid [T1e | T1f |T1g|T1s: T2 |T2a| T3 | T4 | TS | TG | T7 { TB | T9 [T10|T11|T12|T13 [ T14 [ T15} S1 [S1ASICI| TFAM{Tab,

bis d Ric.

Tenute X X | X[ XX | X | XiX]|X]|X X | X[ X | X1 XXX X
Dichiarate X X | X | X X X[ X XX X1 X | X | X X | X X
Inviate X X1 XX X | X | X[ X} X X XXX X 1 X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 05/09/2024

Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 05/09/2024
T15/SICI consuntivate in data 29/08/2024




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4d | IN5 | ING6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO GA

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PBF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se o stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Gli aggiornamentt dei prospefti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiornamenio dei valori calcolati: 05/09/2024 01:15:06. Gli
aggiornamenti dei prospetti def riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato af 31,12 (Tab. 1}

Numero Mensilitd / 12 (Tab. 12)

Spese per reldbuzioni borde (Tab, 12+413)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12413}

202% 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIAL! [} 0 1 1 0 0,98 66.522 58.187 63.478 0 1] il
CATEGORIA D [H 1] 1 0 o 0,94 1] 0 34.958 [ 0 0
CATEGORIAC 16 13 iz 13,47 12,8 11,65 487.501 487.429 449.664 a o 1}
CATEGORIA B 5 6 7 5 597 65 141.973 176.433 164.141 0 1} 0
CATEGORIA A 3 2 2 3,14 1,76 1,78 76.587 42.893 45528 1} <] o
Totale 23 21 23 22,31 2085 2183 172,583 765,042 787.769 0 o 0
Tabella 14 376487 556.279 482,035
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 1.149.070 1.321.321 1.269.804
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 05/09/2024 01:15:06. Gli
aggiornamenti def prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Valori medi per arretrati a.p. di

Mensilita/i2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13}
2028 2022 2023 2024 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

SEGRETARI] 1 0 0,95 66.522 n.c. 66.951 34.854 n.c. 40.515 31.868 n.e. 25.436 0 ne. 0 o ne. 0
COMUNALF £
PROVINGIALI

CATEGORIA D 9 0 0,94 0 0 37.189 o 0 31.832 0 a 5557 0 0 o 0 [ 0

CATEGORIA © 13,97 12,9 11,65 37.025 37.795 38.573 26.380 30.535 31752 7.666 7.260 6.821 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 5 597 6.5 28.418 20,541 29,868 24.037 24.830 25.443 4.381 4702 4425 o 0 o 0 0 0

CATEGORIA A 3,14 1,78 1,78 24,358 24.187 25,670 21,744 23.113 24218 2614 1.074 1.452 o 0 0 o 0 0

Totale per fstituzione 22,31 20,65 21,83 34,635 34.236 36,073 27341 28,248 29.638 1.295 5.987 6.434 [ 0 o o o o

1. Le Spese medie annue per clascuna Calegoria sono caltolale dividendo 7 lotale dolle spese delle quatifiche appartenent! afa categeria per le unith di riferimente (mensiita dalia tabefla 12 /7 12) defla stessa categeria.
2. Le Spese medie arnue per Isbihzione soro caleolate eome la somma su tulle le categorie del prodotio di ciascun valore medic ™ mens3its/l 12 divisa per B totale defls menslitd/12 sommats su tutte le calegoria deffistituzione,

n.c: non calcotabile per mancanza di mens?ita atlibuite afla categora
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 05/09/2024 01:15:08. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione ’

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Forie Assenza malaltia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2021 2822 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALY }] 1 1 0 0 16 a 1] 13 o] 0 [v]
CATEGORIAD 0 1 1 o] o] 22 ] 2] 0 o] a G
CATEGORIAC 15 13 9 3153 37 41,33 a 16,54 0,78 0 008 1,56
CATEGORIA B § 6 7 2.2 38,17 28 1] 2,83 4 52 1.5 0
CATEGORIA A 3 b4 2 40,33 M5 34 o 6 3 Ll 0 0
TFotale personale a t. indeterminate al 31.12 (Tab. 1) o Valore 23 23 20 31,74 33,87 3,7 0 10,61 2,7 1,13 0,43 0,7
Madio (1)

{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31,12 ditabelia 1 - parsonale comandato/distaccata fuor ruolo, in esoneto e in convenzione defamminisirazione di tabela 3 + personale comandalo/disiaccalo fuori ruolo esterno e in convenzione eslerna dilabella 3

n.c: non calcolabiie per mancanza di presenti di riferimente
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle {abelle. Data ullime aggiornamento dei valori calcotati: 05/09/2024 01:15:08. Gli
aggiornamenti dei prospetti def riepilogo triennale vengone effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

~ Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a fempo 2021 2022 2023
determinato n.

dipendenti TZA

Personale con contratti di 4] 0

collaborazione coordinata
e continuativa {fino al

2022)
CC - CATEGORIA C 2 2 1
CB - CATEGORIA B 1 1 2
CA - CATEGORIA A 1 1 1
TOTALE 4 4 4
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" Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Speasefcosti medi pro-capite(in euro}

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
periegge (811}

servizi o adempimenti
abbligatori per legge
(codice L1158}

incarichi attivi nefl'anno

PERSONALE (Tab.2 e S11) Costo del lavoro (in euro}(Tab.14)

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valeri annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 1,43 2,2 2,52 Retribuzioni, codice P15 36.270 88.983 £5.852 valore medio 25,364 40.447 26,171
determinato
LSUMAPU 0 1 0 Retribuzioni, codice P085 0 b 0 valore medio ) 0 0
Lavoratort Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 a 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazicne 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 g 0 valare medio 0 0 0
lavoro
N. contratti coflaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali {co.co.co, professionatli cadice L111 contraiti di collaborazione
fino al 2022) {Oneri per co.co.co. L108 professionale affivi

fino al 2022) nefl'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 0 1 0 Oneri per incarichi di 0 171 ¢ valore medio riferito agli o] 171 0
studiofricerca e di studio, ricerca e incarichi atlivi neli'anno
consulenza {SI1) consulenza codice L112

(L109 fino af 2022)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli ) 0 o

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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05/09/2024 01:15:06. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabefie. Data ultimo agglornamento del valori calcolati:

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Hilizzo del fondo
{voci di uscita)

2021

2022

2023

2021

2022

2023
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HNota

Vol di SpesalCosto imporio Slco fmporto Siope imporo BHancio

Totale T12 647223 884435 0

Tatale T13 140546

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 787769 0 1]

LOT0 - GESTIONE MENSE 7808 7808 4]

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 13 [H 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 2536 2536 0

L112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 [t}

L4111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 1} 0 0

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 65952 71116 o

P535 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREY, COMPLEMENTARE 25504 25504 0

F055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 238393 238393 0

POBT - IRAP 72948 81255 o differenza con imposto SIOPE 2023 per IRAP AMMINISTRATORI - IRAP
REDDITI ASSIMILATI AL LAVCRO DiP.

P0B2 - ONERI PER | CONTRATTI D SCMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0
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TOTALE GENERALE AL NETTO DE] RIMBORSH

Vocti di Spesa/Costo imporio Sico Importo Stope imposio Bitanclo Hota
P65 - COMPENS| PER PERSONALE LSUAFU 1] o 0
S0MME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 18366 1] 1] |a codifica SIOPE delle sommne in uscita nel rendicanto 2023 risuita essere
{sommatoria del diversi fimbossi presenti in tabalia 14) diversa
TOTALE GENERALE 1220276 1241047 0
RIMBORSI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions) 16352 [v] 0 la codifica SIOPE delle somme in entrata nel rendiconto 2023 risulta essere
(sommaioria dei diversi imborsi presenti in tabela 14) diversa
1203924 1241047 ]
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Nessun commento inserito degli organi di controlio
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il sistema controlia che il totaie delle risorse della T15, detratte le vocl non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

L.EG428, con tolleranza di 1000 €,

Deve essers inviata la tabella SICl efo la T15
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Firma del Responsabile del procedimenio amministrativo dicuialla L. n. 241/80 ..o

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelile 15 e schede SIC).
8i prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisofi .............ccceciiiniinn,
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ni Istituzione

Informazio

Partita IVA : 02401970229

Codice Fiscale : 02401970229

Telefono : 0463-974101

Email : COMUNE@COMUNE.DIMAROFOLGARIDA TN.IT

Via: PIAZZA G, SERRA

Numero Civico: 10

C.A.P.: 38025

Cittd : DIMARO FOLGARIDA

Provincia: TN Codice Catastale : M366

Popolazione residente : 2092
Superficie(Kmgq) : 27.77
Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.dimarofolgarida.tn.it

Cognome Nome Telefono EMail
DELL'EVA CINZIA 0463974101 ragioneria@comune.dimarofolgarida.tn.it
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Cognome Nome Telefono EMail

DELL'EVA CINZIA 0463974101 ragioneria@comune.dimarofolgarida.tn.it

I modelli debbono essere sotfoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

JNDICARE IL NUMERO Di UNITA BI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO [COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL,

INDICARE IL HUKWEROC DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE,

INDICARE It RHUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

{NDICARE 1L NUMERO DE CONTRATTE PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSSSTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATOR] PER LEGGE.

INDICARE IL. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNG I RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. . 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008,

212

QUANTI SONC | DIPENDENTI AL 31.12 I ASPETTATIVA PER DOTTORATO [ RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELUARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1884 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES, INCARICH! O ALTRI TiP| DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

JNDICARE |L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE [N TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITCLAR| D) PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE Il HUKERG BELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVAND TITOLARI Dl PERMESSE AN SENS| DELL'ART. 42, C.8 D.LGS. 15112001 E 5.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGHATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE GOH GLI GRGAN DI INDIRIZZO POLITICC

LINITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGHNATE AGLI UFFICI Dt DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAMNI DI {NDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTIT. IN POSIZIONE Dl COMANDO, DISTACCO, FIFOR] RUOLD, ESPERT), CONSULENTI O COLLAB PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB, CON GLI ORGANI D| INBIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICH B DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGAN DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER Il PERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICT DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUORE RUOLO/ESPERTHCONSULENTUCOLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLE UFFIC]I DI DIRETTA COLLAB, CON GLI ORGAN] D] INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE B CLY ALL'ART .5, COMMA, 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 206/2006 O B ANALOGHE DISPOSIZIONE DELLE REGION] E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNG A TEMPQ DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PHRR?
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Riepilogo Domande

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNC CON ALTRE FORME FLESS1BILI D1 LAVORO {EX INTERINALL, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATT!E DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICH] NELL'ANNO COX LE RISORSE DEL PNRR?
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Cognome

EMail {sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

DEMAGRI

ALESSANDRO

a.demagri@bdscommercialisti.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unfone di Comunl”, al sens! def'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizion! defle Reglonl e Province Autenome?

NO

Nat caso in cui siano stati esternatizzali dei servizi, FEnte ha adempiuto a guanto previsto dafl'articoio 6-bis def d.igs. 165/2001 come modificato dali'arl. 4 c. 2 del d.lgs. 76/20177

Non sono stati
esternalizzati servizi

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31,127 {in caso di risposta affermativa si passa alle softodomantie 32 e 33}

[ stato adoltato It Piano Integrato di altivita e organizzazione {PIAD) previsto dal daliart. 6 co. 1 del DL B0/2021 convertilo datla L 113/2021 e ss.mm.ii? St
E' stalo adoitato it piano annuale delte assunzioni previsto o di anafoghe disposizionl delle Regioni e Proavince Autonome? 51
AF 31.12 le funzioni @i Rirettore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente Incaricato;
- Segrelario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2600}
L'ente ha altive al 31112 convenzieni con aliri enti ai senel dell'ard, 30 del T.U.EL. |, ¢ ¢l analoghe disposizioni delle Regiont e Province Autonoma? 81
E" stato {stiulte un ufficto | servizle disciplinare? ND
Mumero di unita di personale assunle come slaglonali a progetto
Numerao di parsane In ingressao o uscita con mobilita fra pubblica e privato ex art 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Aitonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzate funzionl o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla settodomanda:
Ha riassorbito H personate gia dipendente di amminisirazioni pubbliche secondo quanio previsto dall'art. 19 ¢. 8 del digs. n. 175/2016 ¢ delizart. 1 ¢. B72 defla .. 205/20177
L'Ente ha procedute alfa revislone annuale delle partecipazioni societarie TUSP n, 175/2016% |
L'Ente gestisce funzloni fondamentall in forma asseciata ai sensi dellgart 14, comma 28, L.122/2010 e s.m. ogaelto defla sentenza additiva dela Corte Costituzionale n. 33/20487 HO
Quante funzienl con convenzioni?
Quante funzioni ¢on Unione dl Comuni?
NO

% di convenzione slabilita

L'enta & IHolare {Capofila) dela segreteria convenzienata al 31.127 (In caso di risposta negativa alla domanda 33 sl passa alla domanda 34)

Ente tapelila della sepreteria convenzionata al 31,12

Quanti ex LSUILPUWASU sono stali stabilizzati {a tempo Indeterminate) nel'anno di rilevazione?
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auanti ex LSUAPU/ASU sono statl contrattualizzati a tempo determinato nelFanno di rifevazlone?

Quanti ex LSUAPWASLE, gia contrattualizzali a tempo determinate, hanneo avulo prorega nell'anno di rilevaziona®?

Al sensi defl'art. 33 d.1. 3472019 sulke assunziend, rispefte alfa pregressa norma, sono aumeniate le capacita assunzionali del Comuni-DM 17.3,20208- defle Province e Cittd metropefitane-DM 11,1.20227

L'ente ha rispeltato Fequilibric Pluriznnale di bijancle? sl
E' stalo rispettato Part. 1 ¢. 557 e | comma 557-quater, Lf. per I'anne 2007 e o analoga disposizione delle Regleni e Province Autonome? Sl
NO

Quanti LSULPU seno stali stabilizzati in soprannumero in deroga alta dotazione organlca e al piana def fabbisogne di personale, ai senst deltzart. 4 ¢, 495 della L. 160/20197

L'Amministrazione ha individuato un responsabile della fermazione def personale dipendente?

Ho, ma fa funzione &
esercilata da un altro

Perscnale

ufticio

E* stato predisposto un piano di formazione? Ho
67) N. dipendenti che nelfanno di rifevazione hanne partecipato a corsl di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabliita’ e tributi 2

Anagrafe 2

Innovarione digltale 1

Patrimonlo ,investimenti, finanziamenti 1

Appalti e contratti 3

1

Politiche sociali ed educative

Aftivita economiche produttive

Soft skills (comunicazlone, project management, informatiea, lingue straniere,...)

79} | corst di formazlone ai gquali hanne partecipato dipendenil neli"anno di rilevazione sono statl erogatida;

AREA TEMATICA

Dacenti interni alPAmministrazione

Soggeiti privati
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazlone ANC]

Allri soggetii pubblici{regione,provincia,citth metropolitana,ASL.,...}

Ordini professionalt

Altra

90) Gli interventi formativi sono siatl prevalentemente determinati sulla base di ;

Nel"anno di rifevazione, | dipendenti hanno parteclpatoe a corst di formazione erogati PREVALENTEMENTE

Indicazioni formulate dal responsabili di settore Sl
Un'analisi dei hisogni dell'organizzazione HO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personalke NG
Rlchieste del dipendentl dl volta in volta valutata |
Aftro HO
Indicare if numero totale di dipendenli deli'amministrazione che hanno partecipato nelizanno di rilevazione a corsi di formazione, ]
On line

100) Personale destinatario della sezlone della POLIZIA LOCALE {art. 95 e segg. da! CEML Funzienl locali del 16.11,2622}

Numero di dirigentt

Numere appartenenti all'area Funzionart ed E.Q.

Numero appartenenti ali'area Istruttori

104) Personale destinatario delfa sezione def PERSONALE ISCRITTO AD ORDINE O ALBI PROFESSIONALY {art. 101 e segg. del CCNL Funzioni localt del 16.11.2022)

Numere di dirigenti

Numere appartenent] all’area Funzionarl ed £.Q.

Numere appartenenti ali'area Estruttori
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108) Personala destinalario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CCHL Funzionl locali del 16.11.2022)

Numero appartenentl all'area Funzionari ed E.Q.

HNumero appartenent! all®area Istruttorl

Numero df personale In servizie presso ghi aslif nldo

Numere di personale in servizio presso le scuole materne

Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professicnale

Humero di personate della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneity

Numero di personale Educaiivo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneitd
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art, 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? 81

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice delPEnte capofila (file con | codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi fributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delfe province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; ‘NO
Polizia municipale e polizia amministrativa focale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizic delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Sl

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art, 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e [a gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione; '

Edilizia scolastica (per fa parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa [ocale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delie Regloni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare gquali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di liveflo sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile ¢ di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale{1]

Altro

Al 31.12 PEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice deli'Ente capofila {file con | codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggette della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di profezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadinl, secondo quanto previste dall'articolo
118, quarto comma, delfa Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi cggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell’'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunate;

Catasto, ad accezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione ¢ gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa Jocale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. eletiorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Quaiifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

8] D u D U b u D
SEGRETARI COMUNALI HI CLASSE FINO A 3.000 AB. 0 1 0 0 0 0 o] 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA § 2 0 0 0 0 5 2
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 2 1 0 1 0 1 2 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 4 1 0 1 g 0 4 2
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1 0 0 0 0 0 1 4]
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 1 0 0 0 1 0 2
TOTALE : 12 7 0 2 0 2 12 11
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contraltl df somministrazione {ex Interinale} LS.ULPU,
] D u D u D u D
CATEGORIAC 1.66 0 0 0 o 1] 0 0
CATEGORIA B 0.51 0.52 0 0 0 0 o 0
CATEGORIA A ] 043 Q 0 o <] 0 o
TOTALE : 1,57 0,95 0 o 0 ] 0 0
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Categeria

Lavore agile

Telelavoro

Coworking

Personale soggetto a Turnazione

Personale sopgetto a Reperibikita

CATEGORIA G

CATEGORIAB

CATEGORIA A

TOTALE :

u D
o 0
5 0
2 H
] 0

u D
0 1]
0 0
0 ‘ 0
¢ 0
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Anzianita di servizio maturala al 31/12, anche in moda non continuativo, nefathuals o in altre amministraziond

Fino a tanno

Dala2annd

Ba ?a3annt

Oftre 3 annt

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIAC

CATEGORIA B

CATEGORIA A

TOTALE Terpo deferminals:
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Perscnale defl'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruoio Convenzioni Personale in Comandati / Distaccat] Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D ) D u 13} u B U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 2 0 i} [} o G 0 1 0 4] 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 1 o] 1 o] 0 0 G G o 0 1} 4]
TOTALE : 2 1 0 1 0 0 i 1 0 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI! DIMISSION| ALTRE CAUBE | Tofale
O ARIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZL | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA ONI - STESSO ONi - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D U B u D u D u b U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C - - - - - - - - - - - - - - 1 0 - " 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - - - - - G 1 - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
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Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ! | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.6B/98 Cat, (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | 3-BiS,DLGS | D.LGS.75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D U D U D U D U D u D U D U D
SEGRETARI COMUNALI 1l CLASSE | © 1 - . - . . . . . . . . - - - . - 1
FINO A 3.000 AB,
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - - - - . . - - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C . . . - . - - - - - 1 0 - - - - - - 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 1 0 . . - - - - - - - - - . ) . ) . 1
EVOLUTA
Totale 1 1 - - - - - - - - 1 1 - - . . - - 4
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Fasce dipendenti per anzlanHa di servizio da-a:

-5

510

115

16-20

36-48

4143

44 e oltre

Totale Pers.

Qualjfica

SEGRETARICOMUNALI A CLASSE FiINO A 3.000 AB.

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSHZIONE ECONDMICA A UNICA

TOTALE :

F&3
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Fasce dpendent per etd da-a:

0-13

25-29

30-3

3539

40.44

4549

5054

5559

G064

8567

68-0%

Tot. Pers.

Crtfa

SEGRETARI COMUNALF I CLASSE FINO A 3.040
AB.

POSIZIONE ECONDMICA D BASE

POSIMONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZLCOME ECONOLICA € BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVYOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECCNOMICA AUNCA

TOTALE :

23
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D u 3] ] B U D

SEGRETARI COMUNALI! Hl CLASSE FINO A 3.000 - . - - - - - - - - 1
AB,

POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - - - 0 1 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 2 2 1 0 - - - - 7
POSIZIODNE ECONOMICA C BASE - - 2 3 - - - - - - 5
POSIZIGNE ECONOMICA B EVOLUTA 3 0 1 2 - - - - - . B
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA ] 2 - - - - - - - - 2
Totale 3 2 6 7 t 1 . - - - 23
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Qualifica MENSILITA STIPENDIC LLS. R.LA./ PROGR. R.LA PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANN/ RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi tmporto
SEGRETARI COMUNALI I 11,55 28.529 6.348 - - - 4,119 - - 38.996
CLASSE FINO A 3,000 AB.
POSIZIONE ECONOMICA D 11,28 20.939 6.163 - - - 2.632 - - 20.734
BASE
POSIZIONE ECONOMICA C 87,25 147.810 46,013 - 3.648 23.715 20422 - - 241.606
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 52,81 78,234 27.983 - - 12.472 10.092 - - 128.461
BASE
POSIZICNE ECONOMICA B 66 90.156 34.585 - - 4,672 11.106 - - 140.529
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 12 15,636 6.278 - - 984 1.952 - - 24.850
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 21,33 25,749 11.086 - - 2.830 3.382 - - 43,047
UNICA
Totale 262,02 407.053 138.446 - 3.646 44,373 53.705 - - 647.223
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA | RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE ASSEGND AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SED} PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARI COMUNALL Il CLASSE FINO A 3,000 AB,
185 | 0 | o | o | 13.374 | 0 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
136 | 0 | 0 | ) | 4,431 ! 0 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONDMICA C EVOLUTA
189 | 2.340 | 0 [ 14,682 | 17.631 | 3.820 | 0 | 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 | 2.340 | 0 | 4.100 ! 0 | o [ 0 [ o o o
POSIZIONE ECONOMIGA B EVOLUTA
228 [ 0 | 0 | 500 | 0 ] 0 [ 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 | 0 [ 0 i 0 [ 0 | 0 ] 0 [ 0 477 0
TOTALE
718 ! 4.680 | 0 | 19,282 [ 35.436 | 3.820 ] 0 [ 0 477 0
Le qualifiche reiative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 8 e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI INDENNITA' DI | COMPENS| ONERI|  COMPENSO INDENNITA” PER COMPENSI NCENTIVI PER | DIRITTIDIROGITO | COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAURDINARIC

AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PROBUTTIVITA' EUNZIONI E IND.SCAVALCO | PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED

E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATOIDIST INDENNITA' VARIE

QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

SEGRETAR] COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB.

) [ 0 | 0 0 | 0 [ 0 } ) | 10,069 [ 0 0 854 o
POSIZIONE ECONOMICA D BASE

0 [ 0 ] 0 0 [ 0 | o | 0 | 0 [ 0 0 657 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

0 [ 0 ! 1.550 0 [ 0 [ 5.906 | 0 | 0 [ 0 0 5.066 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE

0 j 0 | 4.479 o [ 0 ] 6.753 | 7.082 | 0 | 0 o 2737 842
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

¢ | 0 | 14.877 o ] 408 | 3.105 | 0 [ ¢ | 0 o 3,248 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE

0 | 0 [ 5067 o [ o [ 709 [ 0 | o | 0 0 631 )
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

0 | 0 | 0 0 ] 0 [ 1.185 | 0 | 0 [ 0 0 919 0
TOTALE

0 [ 0 | 25.963 0 | 406 [ 17.658 | 7.082 | 10.069 [ 0 0 14.113 842

l.a tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3,000 AB. 13.559 10.923 o 24,482
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 4.567 657 0 5,224
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 38.642 12.522 0 51,164
POSIZIONE ECONOMICA C BASE B.440 21.051 842 28,333
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 728 21.637 0 22.365
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA a77 2.104 0 2.581
POSIZIONE ECONCMICA B BASE 0 6.397 o 6.397
140.546

TOTALE
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Il versamento della quofa Irap avviene con fa percentuale di 'lrap commerciale' - No

ONER! PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER L NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 7.808
EROGAZIONE BUONI PASTO 1]
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.536
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALIY t]
COPERTURE ASSICURATIVE £.236
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI Di STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 1]
ALTRE SPESE 9.247
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 65.952
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 756
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 25,504
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE St COMP. FISSE E ACCESSORIE 238.393
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 49.641
IRAP 72.948
i
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Voci dispesa:

Importo

0 7

Totale

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV, 19.3686

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICNI 0

SOMME RICEVUTE DA L.E. E/C PRIVATI{-) 0

RIMBCRSI RICEVUTI PER PERS, COMAND./FUORI RUOLG/IN CONV. {-) 16,352

ALTRIRIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION (-) 0
482,035

Elence istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

SOMME PAGATE PER PERSONALE UFFICIO TECNICO IN CONVENZIONE A FAVORE DEL COMUNE DI MALE'

Efenco Istituzioni ed importi del rimborsi ricevuti

RIMBORS! RICEVUTI EURO 3.975 DA COMUNE DI MEZZANA PER PERSONALE UFFICIO TECNICO
RIMBORSI RICEVUT] EURC 12.377 DA P.A.T. PER PERSCONALE UFFICIO TRIBUTI-GESTIONE SCUOLA MATERNA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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